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« La Charte du correspondant permanent - Être acteur de la vie 
locale » 

Préambule : 

Les comités de quartier ont été créés lors du mandat municipal 2020-2026 à l'initiative de 
Monsieur Éric GENS, Maire de Bourbourg, et du Conseil municipal. Ils traduisent la volonté 
de la municipalité de renforcer le dialogue avec les habitants et de favoriser leur participation 
à la vie locale. 

Face à l'intérêt suscité par cette démarche et aux résultats obtenus, la municipalité a décidé 
de la poursuivre et de la renforcer durant le mandat 2026-2032. 

La présente charte définit les principes de fonctionnement, les droits et les devoirs des 
correspondants permanents qui participent à cette dynamique citoyenne. 

Article 1 – Limites géographiques  

Bourbourg est donc constitué de 4 comités de quartiers : 

• Le Centre-Ville, reste inchangé, 

• Quartier de la Gare, ce secteur intègre les extérieurs de campagne venant du Guindal, 
de Saint-Georges-sur-l’Aa (RD11) ainsi que la route de Loon-Plage/Craywick, jusqu’à 
la Brique d’Or, 

• Quartier Rue Verte : ce secteur intègre les extérieurs de campagne desservis par la 
route de Bergues, le hameau de Coppenaxfort, la route de Looberghe, la route de 
Quathove ainsi que la Haute Planche, 

• Quartier Château-Merronnerie : ce secteur intègre les extérieurs de campagne 
venant de St Nicolas, du Laurier et du chemin de la Vieille Colme et de la babille. 

Article 2 – Compétences et Fonctionnement des comités  

« Les citoyens ont envie de parler, d’être reconnus et d’être 
entendus. » 

Les comités sont des lieux d’information, d’écoute, de débat et d’expression autour du cadre 
de vie des habitants dans les quartiers. Ils contribuent aussi à diffuser l’information sur les 
projets et le fonctionnement de la commune. Le comité est un relais entre les élus, la 
population et les services de la mairie. Ils sont force de proposition. 

Chaque groupe a besoin de règles de fonctionnement et de stabilité. Comme 
précédemment, les volontaires de chaque quartier deviendront des correspondants 
permanents. Ils pourront, s’ils le souhaitent, désigner un référent de quartier. 

La Démocratie participative, repose sur le dialogue entre les habitants et les élus. Les 
comités œuvrent dans l’Intérêt collectif ; les sujets abordés doivent donc contribuer à 
l’amélioration de la commune et/ou du quartier. 
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Le maire peut consulter un comité de quartier sur la faisabilité des projets 
d’aménagement de la ville ou d’une zone spécifique. Les remontées des quartiers 
peuvent alors contribuer à ajuster les projets.  

 

Article 3 - Composition d’un comité                        

1. Monsieur Jackie FLANDRIN - Conseiller municipal 
délégué en charge de la démarche participative, 
pilote du dispositif 

2. Les correspondants permanents (+18 ans) 

3. Le maire et ses adjoint-e-s sont invités permanents 

4. Thématique du jour : L’adjoint concerné sera sollicité ainsi que le conseiller 
associé 

5. Un représentant de la police municipale, et de la Gendarmerie si la thématique le 
justifie 

6. Le personnel de la municipalité ou un invité externe lorsque son expertise est 
requise 

7. Les habitants du quartier si la thématique est ouverte 

En tant que correspondants permanents, il est nécessaire d’adhérer à la charte 
d’engagement : 

• L’objectif est de contribuer au bon fonctionnement des comités de quartier en étant 
force de proposition, à l’écoute des besoins des habitants et attentif aux 
problématiques rencontrées dans le quartier. 

• Tous les 3 ans, la poursuite de la participation sera évoquée et un appel à candidature 
relancé et ce sera l’occasion d’accueillir des nouveaux participants. 

Article 4 - La CHARTE  

Les engagements de la charte des correspondants permanents 

Le correspondant permanent n'est ni un représentant politique, ni un porte-parole exclusif 
du quartier. Il agit à titre bénévole dans l'intérêt général et veille à faire remonter les 
observations, propositions et préoccupations des habitants. 

Le correspondant permanent s'engage à faire preuve de neutralité, de respect et 
d'impartialité dans l'exercice de sa mission. 

Les informations diffusées dans le cadre des comités de quartier doivent respecter le devoir 
de réserve et ne pas déformer les échanges intervenus lors des réunions. Les correspondants 
permanents s'engagent à ne pas utiliser leur qualité à des fins personnelles, commerciales 
ou politiques. 
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En cas de non-respect de la présente charte, après échange avec l'intéressé et avis du 
conseiller municipal délégué à la démocratie participative, le Maire pourra mettre fin à la 
participation du correspondant permanent. 

Les informations recueillies sont exclusivement destinées au fonctionnement des comités 
de quartier. Elles ne seront ni cédées ni utilisées à d'autres fins et pourront être supprimées 
sur simple demande conformément à la réglementation en vigueur relative à la protection 
des données personnelles. 

Au sein de chaque comité il est nécessaire : 

• De veiller au respect des libertés individuelles et de contribuer à faciliter la 
communication. 

• De rappeler que les comités de quartier sont des espaces d’échange et de dialogue 
dédiés à l’intérêt collectif.  

• À ce titre, les débats politiques, religieux ou tout propos à caractère 
discriminatoire n’y ont pas leur place. 

• D’encourager l’expression et la participation des habitants du quartier, en favorisant 

l’écoute et le partage des propositions. 

• De transmettre les informations relatives à la vie du quartier et de la commune 

• D’alerter sur les difficultés ou problématiques rencontrées dans le quartier afin de 

contribuer à leur prise en compte. 

 

Lors des réunions 2026 des comités de quartier organisées cet automne, 
chaque volontaire signera un exemplaire individuel de la charte d’engagement. 

Article 5 - Traitement des problèmes et suggestions issus des 
comités 

Un compte-rendu sera rédigé après chaque réunion. Les problèmes et suggestions 
identifiés feront l’objet d’une fiche de traitement qui sera suivie jusqu’à la décision 
finale. 

Rappel : certains problèmes peuvent être résolus grâce au dispositif « SIGNALEMENT » 
disponible sur le site internet de la Ville de Bourbourg, vous pouvez aussi vous servir de 
KIOSC, portail de signalement de la Communauté Urbaine de Dunkerque (CUD) 

Avec cette fiche les propositions, suggestions, constats, seront examinées par l’adjoint 
concerné. 

Question 1 : le sujet est-il bien d’intérêt collectif ? 
Question 2 : sa gestion est-elle simple et facilement réalisable ? 
Question 3 : un dossier doit-il être bâti pour être présenté en conseil municipal ? 

Ensuite, il sera nécessaire de déterminer le cadre global de réponse au niveau de la 
commune : Traitement direct possible ou ouverture d’un dossier. 
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Chaque projet validé, issu d’un comité de quartier, fera l’objet d’un dossier soumis à 
l’exécutif municipal pour validation (délai prévisionnel et budget estimatif). 

La décision finale appartient au seul conseil municipal. 

La municipalité s’engage à mettre à disposition des comités de quartier les moyens 
nécessaires à leur bon fonctionnement. 

Le rôle de la commune et de ses partenaires 

A savoir : Il convient de rappeler que certains problèmes ne relèvent pas des 
compétences de la commune. En effet, certains domaines sont de la responsabilité de la 
Communauté urbaine de Dunkerque (CUD), du Département, des Voies navigables de 
France (VNF) ou des Wateringues, notamment pour l’entretien des voiries, des canaux et 
des ouvrages associés.  

Cela implique, pour la municipalité, des démarches de concertation, de contact et de 
négociation avec les organismes compétents avant toute intervention. 

 

 

 

Article 6 – Coordination des comités 

Le conseiller municipal délégué en charge de la démocratie participative organisera, au fil du 
mandat, des rencontres entre les différents comités. Ces rencontres pourront être ouvertes 
à l’ensemble de la population s’il y a un intérêt. 

Les comptes-rendus des réunions de chaque quartier seront disponibles sur le site de la 
mairie, ceux du quartier seront envoyés aux permanents, par mail. 

Les fiches ouvertes suite à un comité seront disponibles, après validation par l’adjoint 
concerné, sur le site de la mairie en consultation. 
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Charte du correspondant permanent 

Exemplaire mairie 

 

Madame, Monsieur (nom, prénom) : 
…………………………………………………….……………………….. 

Résidant (adresse) : 
………………………………………………………..………………………………………….. 

 à 59630 BOURBOURG 

Est volontaire pour être correspondant permanent dans le comité : 

………………………………………………………… 

Adresse mail : 
……………………………………………………………………………………………………………. 

Téléphone : 
………………………………………………………………………………………………………………. 

J’ai lu les éléments de la charte et j’adhère au fonctionnement décrit pour devenir 
permanent dans mon quartier. 

J’accepte que mes coordonnées et mail soient utilisées dans le cadre des comités de 
quartier pour permettre la communication (RGPD). 

 

Nom : Eric GENS Jackie FLANDRIN 

Candidat permanent au quartier : Maire de Bourbourg Conseiller municipal 
délégué à la démocratie 

participative 

Visa : 

 

 

  

 


